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أقر برلمان البرتغال مؤخراً قانوناً يحظر على أصحاب العمل الاتصال بالموظفين خارج ساعات العمل

العادية، سواء عن طريق الهاتف أو الرسائل أو البريد الإلكتروني.

وينص القانون الجديد، الذي دخل حيز التنفيذ السبت الماضي، على أن "صاحب العمل يجب أن يحترم

خصوصية العامل"، بما في ذلك فترات الراحة ووقت الأسرة. وأي انتهاك يشكل جريمة "خطيرة" يمكن أن

يؤدي إلى دفع غرامة.

ويعدّ القانون جزءاً من إصلاحات العمل التي تم تقديمها عام 2021، وينظم العمل من المنزل. ويحق

للموظفين الآن الانسحاب من العمل عن بُعد إذا رغبوا في ذلك، أو طلب العمل من المنزل إذا كان

متوافقاً مع وظيفتهم.

وتنشر المطلع ميديا فيديو يوضح تفاصيل عن القانون:



اضغط هناللمشاهدة:

وينص القانون أيضاً على أن أرباب العمل مسؤولون عن تزويد العمال بالأدوات المناسبة لأداء وظائفهم

عن بُعد، وتعويضهم عن أي نفقات إضافية أثناء العمل من المنزل، بما في ذلك زيادة الفواتير مثل

الكهرباء والغاز.

ويعد الاتصال بالموظفين خارج أوقات العمل مخالفاً للقانون، إلا في حالات الطوارئ. ومن شأن القانون

أن يفرض غرامات على الشركات التي تضم أكثر من 10 موظفين، قد تصل إلى 10,000 يورو، إذا اتصلت

بالموظفين أو أرسلت رسائل نصية أو بريد إلكتروني بشكل متكرر خلال وقت راحتهم.

وقال خبراء في القانون: "تكمن الفكرة في حماية الوقت الشخصي والصحة العقلية من خلال منح الأشخاص

الحق الواضح في قطع الاتصال بمجرد انتهاء يوم العمل".

سبق أن فرض مثل هذا القانون في إسبانيا، فيما أقرت فرنسا في عام 2017 قانوناً يمنح العمال الحق

في تجاهل رسائل البريد الإلكتروني بعد ساعات العمل.
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