
غوغل تكشف عن نسبة ضخمة تستخدم الذكاء الاصطناعي من العاملين بالتكنولوجيا

  

وجدت دراسة جديدة أجرتها «غوغل» أن الغالبية العظمى من العاملين في صناعة التكنولوجيا يستخدمون

الذكاء الاصطناعي في العمل لمهام مثل كتابة وتعديل الأكواد.

وحسب شبكة «سي إن إن» الأميركية، فقد أظهر التقرير، الصادر عن قسم أبحاث «DORA» التابع لشركة

«غوغل»، الذي استند إلى 5 آلاف رد من متخصصين في التكنولوجيا حول العالم، أن 90 في المائة من

المشاركين يستخدمون الذكاء الاصطناعي في وظائفهم، بزيادة قدرها 14 في المائة عن العام الماضي.

وتأتي هذه النتائج في الوقت الذي أثار فيه التطور الكبير في الذكاء الاصطناعي بعض القلق من تأثيره

المحتمل على الوظائف واحتمالية إنهائه لبعض الوظائف.

وتصدّر داريو أمودي، الرئيس التنفيذي لشركة الذكاء الاصطناعي «أنثروبيك»، عناوين الصحف في مايو

(أيار) عندما قال إن الذكاء الاصطناعي قد يؤدي إلى ارتفاع حاد في معدلات البطالة، وهو رأيٌ قلل منه

متخصصون آخرون في قطاع التكنولوجيا منذ ذلك الحين.



لكن بعض البيانات تشير إلى تزايد صعوبة حصول العاملين المبتدئين على وظائف في هندسة البرمجيات،

وهو اتجاه يأتي وسط موجة من تسريحات العمال في قطاع التكنولوجيا.

و«غوغل» واحدة من بين العديد من الشركات التي تسعى للاستفادة من هذا التطور التكنولوجي في تطوير

البرمجيات بمساعدة الذكاء الاصطناعي.

وتواجه الشركة منافسة واسعة النطاق، ليس فقط من منافسين مثل «مايكروسوفت» و«أوبن إيه آي»

و«أنثروبيك»، ولكن أيضاً من شركات ناشئة في مجال برمجة الذكاء الاصطناعي مثل «ريبليت» و«أنيسفير»،

والتي تشهد ارتفاعاً في قيمتها السوقية مع تزايد اعتماد شركات التكنولوجيا على الذكاء الاصطناعي.

وقال رايان جيه سالفا، المشرف على أدوات البرمجة من «غوغل»، مثل «Assist Code Gemini»، إن

«الغالبية العظمى» من فرق العمل في «غوغل» تستخدم الذكاء الاصطناعي، مؤكداً أن هذه التقنية مُدمجة

في كل شيء.

وأضاف خلال مقابلة مع «سي إن إن» قبل إصدار التقرير: «إذا كنت مهندساً في (غوغل)، فلا مفر من

استخدام الذكاء الاصطناعي بوصفه جزءاً من عملك اليومي».
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