
غوغل تعيد ضبط سياسة العمل عن بعد... إليكم التفاصيل

  

تواصل شركة "غوغل" فرض قيود جديدة على سياسة العمل عن بعد التي أطلقت خلال جائحة كوفيد، والمعروفة

بـ"العمل من أي مكان".

وقالت الشركة، اليوم الخميس، في بيان، إن:"التحديثات الجديدة تقضي بعدم السماح للموظفين بالعمل

من مكاتب غوغل الواقعة في ولايات أو دول مختلفة، كما يحتسب أي يوم عمل عن بعد كأسبوع كامل من

حصتهم السنوية، والتي لا تتجاوز أربعة أسابيع في السنة".

وأضافت غوغل أن:"هذه التعديلات ناتجة عن التبعات القانونية والمالية للعمل عبر الحدود، مع استثناء

بعض الموظفين في مراكز البيانات أو الذين يتطلب عملهم التواجد في المكاتب فعليًا"، محذرة من

اتخاذ إجراءات تأديبية قد تصل إلى الفصل في حال مخالفة السياسة.

ومن جهته، أوضح جون كيسي، نائب رئيس قسم الأداء والمكافآت في غوغل، وفقا للبيان، أن برنامج العمل

عن بُعد كان مصممًا لتلبية احتياجات الموظفين خلال الجائحة، وليس ليكون بديلاً دائمًا عن العمل



الحضوري في نظام العمل الهجين.

وتأتي هذه القيود ضمن توجه متزايد لشركات التكنولوجيا الكبرى للحد من العمل عن بُعد، حيث أعلنت

"مايكروسوفت" و"أمازون" مؤخرًا عن سياسات صارمة تلزم الموظفين بالحضور إلى مكاتبهم لعدة أيام في

الأسبوع، أو بشكل كامل.
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