
النزاهة تدعو للأخذ بتوصياتها لتجنب تكرار تسريب الأسئلة الامتحانية

  

أوصت الورشة التي عقدتها دائرة الوقاية في هيئة النزاهة، اليوم الثلاثاء، بقيام اللجان الدائمة

والفرعيَّـة للامتحانات بالالتزام بتطبيق التعليمات والأنظمة الخاصَّة بعمل كلٍّ منهما.

ودعت هيئة النزاهة في بيان تلقته "المطلع"، إلى "إيقاف الضغوطات التي تتمُّ ممارستها على أعضاء

لجان الامتحانات في وزارة التربية، وتوفير الحماية والدعم اللازمين لهم، وإيقاف التدخُّل في الأمور

الفنيَّة الخاصَّة بعملهم، مُحذّرةً من ظاهرة تسريب الكتب والمعلومات الرسميَّة، والأخذ بتوصيات

الهيئة لتجنُّب تكرار تسريب الأسئلة الامتحانيَّة.

وتناولت الورشة التي حضرها المدير العام للمُديريَّة العامَّة للتقويم والامتحانات في وزارة

التربية وأحد أعضاء اللجنة الدائمة للامتحانات ومُقرّر اللجنة، وعددٌ من أعضاء اللجان الفرعيَّة

للامتحانات، فضلاً عن مديري وأعضاء مراكز الفحص للامتحانات، تناولت التعريف بلائحة السلوك الوظيفيِّ

رقم (1) لسنة 2016، والتعديل الأول لها للعام 2017، فضلاً عن قانون هيئة النزاهة والكسب غير

المشروع رقم (30) لسنة 2011 المُعدَّل، واستعرضت السند القانونيَّ للائحة؛ استناداً إلى قانون



الهيئة، وتحديد الأشخاص الذين تسري عليهم، كما تمَّ بيان القواعد والالتزامات الواردة فيها، إضافةً

إلى التزام مُؤسَّسات الدولة فيما يخصُّ العمل بها أو مُخالفة أحكامها.

وأشارت إلى أهميَّة لائحة السلوك الوظيفيّ في إرساء قواعد ومعايير وأخلاقيات الوظيفة العامة،

وتعريف وتوضيح بعض المصطلحات المُتعلقة بها الوارد ذكرها في قانوني الخدمة المدنيَّة رقم (24

لسنة 1960)، وانضباط مُوظَّفي الدولة رقم (14 لسنة 1991) المُعدَّلين، وقانون العقوبات العراقيِّ

رقم (111 لسنة 1969) المُعدَّل، وإعطاء نبذةٍ تاريخيَّةٍ عن مُدوَّنات السلوك الوظيفي، وتطوُّر

العمل بها، وعرض عددٍ من المُدوّنات الصادرة في العراق.
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